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Todos precisam estar presentes! $CampanhaSalarial2019 


ASSEMBLEIA ARCELORMITTAL: DIA 3 





- EDITAL DE CONVOCAÇÃO - 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 


O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de João Monlevade convoca todos os tra- 
balhadores da ARCELOR MITTAL MONLEVADE, sócios e não sócios do Sindicato 


para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a se realizar no dia 03 de jane- 
Iro de 2020 sexta-feira, em dois turnos, sendo o primeiro às 07h30, em 
primeira convocação, e às 08:00 horas, em segunda con- 
vocação, com qualquer número, e o segundo às 17:00 em 
primeira convocação, e às 17h30 em segunda convoca- 


ção, com qualquer número, na sede do Sindicato, à rua Duque de Caxias, 165, bairro 
José Elói, João Monlevade, ao lado da Policlínica, obedecendo a seguinte ordem: 


a) Leitura do edital de convocação; 

b) Discussão e deliberação sobre proposta da empresa para o Acordo Coletivo 
2019/2021; 

e) Palavra franca sobre os assuntos relacionados com os objetivos da assembleia; 

d) Redação, Leitura, discussão e aprovação da ata da assembleia ora convocada; 

e) Encerramento 


João Monlevade, 27 de dezembro de 2019 


Otacílio das Neves Coelho - Presidente 
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O banco de horas e os supervisores: 
DIREITO TEM QUE SER DIREITO 


Um dos pontos da proposta da ArcelorMittal para o 
Acordo Coletivo 2019/2021 é a implantação de banco de 
horas. O Sindmon-Metal apresentou contraproposta, e a SE VOCÊ ACHA 
gerência divergiu em alguns pontos. Um deles é a questão 
da supervisão. 


me 
O Sindicato entende que o banco de horas só se justifica FOL h 
se aplicável também a trabalhadores que não registram 

cartão de ponto, inclusive aqueles com nível técnico ou de 
supervisão. Isso porque esses companheiros muitas vezes 
fazem horas extras que, além de não serem remuneradas, 
ficam sem compensação. Há casos que acabam na Justiça, 
mas outros simplesmente resultam em prejuízo para o trabalhador. 





QUE O SINDICATO PODE pstdss MAIS, 
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À empresa alega que supervisores, por não 
utilizarem cartão de ponto, têm liberdade para se 
servirem de horas livres na jornada para 
resolverem alguma questão particular 
importante. Mas todos sabem que a realidade da 
Usina atualmente, com sobrecarga de trabalho e 
pressão crescente, transforma essa suposta 
liberdade em ilusão. O nome correto da situação 
é prejuízo mesmo: para o trabalhador, não para a 
empresa. 
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Claro que a ArcelorMittal quer que esses 
companheiros se sintam “valorizados” com seu 
cargo e sua situação e digam SIM às diretrizes do 

patronato sem a devida reflexão. Mas é bom olhar 
a realidade de frente e ver que direito não deve ser mascarado com supostas liberdades que não 
trazem ganho nenhum. 










Prazo 


Outro ponto de divergência é o prazo para ” sIME: DESRESPEITO 


compensação das horas extras. O Sindmon-Metal definiu 





um limite, em número de dias, para que o trabalhador O Sime persiste na sua postura de não respeitar 
faça uso das folgas a que tenha direito, para evitar que o os trabalhadores. 

acúmulo de extras se estenda demais e o prejudique. A O Sindmon-Metal enviou a pauta de 

empresa quer que esse prazo seja definido em horas, mas reivindicações da categoria ainda em setembro, e 
os números por ela definidos são altos no entender do Epapronato Coninua a cnino lar para nao discuta 


aa pd de fato o que interessa. 
Sindicato. Cabe análise. d 


Além de querer cortas conquistas, empurra 


; o reuniões com a barriga. À que aconteceria no dia 
Todas as divergências serão discutidas na assembleia. 23 de dezembro, acabou não realizada em razão 


Por isso, é mais do que importante que você compareça e | de desorganização administrativa do Sime; foi 
dê sua opinião. Afinal, é seu trabalho e seu descanso que | reagendada para o dia 6, às 8 horas. 
estão em Jogo. 
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